BASES GENERALS PER A L’ACCÉS A LES PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA (LABORAL I FUNCIONARIAL) DE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

BASES GENERALS

PRIMERA – Nombre i característiques de les places objecte de cada convocatòria
L’objectiu de les presents bases generals és l’ordenament de les diferents convocatòries per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant durant l’any 2007 i següents, pels procediments establerts als apartats 6é i 7é de l’article 61 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic (en endavant EBEP).
Aquestes bases són de caràcter general i es completaran per les bases específiques que es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari de la Generalitat de Catalunya (en endavant BOP i DOGC respectivament).

En les bases específiques, s’hi detallaran els aspectes següents:

· Objecte de la convocatòria.

· Característiques i nombre de places.

· Exercici i proves.

· Barem de mèrits, si s’escau.

· Temari, si s’escau.

SEGONA – Nombre màxim d’aprovats
Els òrgans de selecció no podran proposar l’accés a la condició de funcionari d’un número superior d’aprovats a les places convocades, excepte quan així es manifesti a la convocatòria.

No obstant i sempre que els òrgans de selecció hagin proposat el nomenament d’igual número d’aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les mateixes, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament i pressa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir de l’òrgan de selecció la relació complementària dels aspirants que segueixin als proposats, pel seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. 

Mentre romanguin en expectativa per signar el contracte laboral o en expectativa de nomenament - que no serà computable a cap efecte - no tindran cap dret ni obligació inherent a la funció pública.

Així mateix, es podran augmentar el nombre de places vacants ofertes, per necessitats del servei, en el termes previstos a l’article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL).

L’esmentat augment només es pot produir abans del començament de les proves i s’ha d’efectuar mitjançant un Decret de la presidència de la corporació.

TERCERA – Promoció interna
Les bases específiques de les convocatòries de selecció determinaran el percentatge de les places reservades per al torn de promoció interna, de conformitat amb la normativa vigent.

Per ser inclòs en el torn de promoció interna s’hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases específiques de la respectiva convocatòria, com també posseir els requisits exigits per al seu ingrés, tenir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu a l’inferior Subgrup o Grup de classificació professional, en el supòsit que aquest no tingui Subgrup, i superar les corresponents proves selectives. 

Les places de torn de promoció interna, en cas de no ser cobertes, s’afegiran a les places de torn lliure.

Pel que fa a la Policia Local, s’estarà a allò que estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

QUARTA – Integració social de persones discapacitades
Aquesta matèria es regeix pels articles 26 i 27 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TRFPC) i pel Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, publicat en el DOGC núm. 28, de 22 de març de 1999, que és aplicable en els aspectes no regulats per les presents bases.

4.1 – Equips multiprofessionals
L’EVOL (equip de valoració i orientació laboral), de l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials -  ICASS – (Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya), situ a l’avinguda del Paral·lel núm. 145, de Barcelona, és l’equip multiprofessional competent per emetre els dictàmens i prestar el suport tècnic necessari als òrgans de selecció, de conformitat amb la normativa vigent en matèria de funció pública de l’Administració de la Generalitat.

Els dictàmens emesos per l’EVOL tenen el caràcter de vinculats i han de contenir els aspectes següents:

a) Determinació del grau de disminució.

b) Compliment de les condicions d’aptitud personal en relació amb el lloc de treball.

c) Necessitat d’adaptació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves.

d) Necessitat d’adaptació del lloc de treball.

e) Existència de dificultats d’integració laboral i d’autonomia personal.

4.2 – Principi de no discriminació
Les persones disminuïdes faran constar a la instància el tipus de discapacitat, si s’escau, als efectes procedents. Podran participar en els processos selectius en igualtat de condicions que la resta de candidats, sempre que puguin desenvolupar de forma suficient i autònoma les funcions pròpies de la plaça objecte de convocatòria, d’acord amb el dictamen emès per l’EVOL.

Seran admeses a la realització de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials abans de finalitzar el termini de presentació d’instàncies, sens perjudici del que s’estableix pel torn de reserva i que superat el procés selectiu, en presentar la documentació per ser nomenat o contractat, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions de la plaça a proveir i prestar el servei públic corresponent.

No obstant això, els aspirants que tinguin la condició legal de disminuït podran optar pel torn de reserva a que fa referència l’apartat següent quan, en funció de les característiques de la convocatòria, s’hagi previst la reserva de places per aquesta via.

4.3 – Torn de reserva
Es reservarà fins a un 5% de les places de cada oferta d’ocupació pública per aquelles persones que tinguin la consideració legal de disminuït, segons la definició continguda a l’apartat 2 de l’article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (discapacitat en grau igual o superior al 33%), sempre que superin els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat en la realització de les tasques, de manera que progressivament s’arribi al dos per cent dels efectius totals a l’Ajuntament.

Les persones disminuïdes que s’acullin al torn de reserva ho faran constar a la instància, indicant el grau de discapacitat reconegut i, abans de finalitzar el termini de presentació d’instàncies, hauran d’aportar el dictamen de l’EVOL que acrediti els aspectes especificats a la base 4.1.

Les places reservades a persones amb discapacitat, en el cas de no ser cobertes, quedaran acumulades, automàticament, al torn lliure.

CINQUENA – Condicions generals que han de complir els aspirants
Per prendre part en les proves de selecció que es convoquin serà necessari reunir, abans de finalitzar el termini de presentació d’instàncies, les condicions generals següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

Per altra banda els nacionals dels Estats membres de la Unió Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que els nacionals espanyols, als llocs de treball públics, amb la excepció d’aquells llocs que directa o indirectament impliquin exercici de poder públic o que les seves funcions tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les Administracions Públiques.  

Les previsions de l’apartat anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint i un anys o majors d’aquesta edats dependents.

L’accés al treball públic com a personal funcionari, s’estendrà igualment a totes les persones incloses dins l’àmbit d’aplicació dels Tractats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, on els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes establerts en aquest article.

Els estrangers als que es fa referència els apartats anteriors, així com els estrangers amb residència legal a Espanya podran accedir a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, com a personal laboral, en igualtat de condicions que la resta d’espanyols.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir, en el seu cas, la edat màxima de jubilació forçosa. 

c) Posseir la titulació exigida. Si no s’aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a l’aspirant aportar la certificació acreditativa de la validesa i homologació corresponents a la titulació aportada.

d) Complir les condicions per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li poden ésser encomanades d’acord amb el que es prevegi al reglament. 

e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en situació d’inhabilitació absoluta o especials per treballs o càrrecs públics per resolució judicial, per l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que realitzava en el cas del personal laboral, on hagués estat separat o inhabilitat. En el supòsit de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a la oferta pública.

f) Els aspirants amb nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar mitjançant una declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció pública en el seu estat d’origen, així com el coneixement adequat de les dues llengües oficials a Catalunya.

g) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

h) Es podran exigir el compliment d’altres requisits específics que guardin relació objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les feines a realitzar. En tot cas, hauran d’establir-se de manera abstracta i general.

SISENA – Forma i termini de presentació d’instàncies
6.1 – Els aspirants que desitgin prendre part a les proves corresponents d’accés, han de sol·licitar-ho mitjançant instància normalitzada dirigida a l’Alcaldia de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació d’instàncies.

6.2 – Les instàncies es presentaran a l’oficina d’informació i atenció al ciutadà (OIAC) de l’Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (en endavant LRJPAC), segons la redacció donada per la Llei 4/1999, de modificació de la LRJPAC (Butlletí Oficial de l’Estat – en endavant BOE – núm. 12, de 14 de gener de 1999) dins del termini de vint dies naturals comptats des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al BOE. L’anunci també es publicarà al DOGC.

6.3 – A la instància s’acompanyarà fotocòpia compulsada del DNI, justificant d’haver satisfet els drets d’examen i currículum vitae, si s’escau.

6.4 – Els aspirants faran constar al currículum els mèrits que al·leguin, per tal de ser valorats en el concurs d’acord amb el barem establert a les places convocades per aquest procediment, o bé en la fase de concurs (en les places convocades pel procediment de concurs-oposició) i n’adjuntaran la documentació acreditativa (si es presenten fotocòpies, caldrà que les mateixes estiguin degudament compulsades amb els originals). Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel que fa a la documentació que no estigui en castellà o català s’haurà d’aportar juntament amb la traducció a una d’aquestes llengües, certificada per algun centre o organisme acreditat.

Per tal d’avaluar correctament els mèrits caldrà que siguin al·legats en el currículum en paràgrafs separats i numerats segons l’ordre en què apareguin a les bases específiques de la convocatòria. Així mateix, la documentació acreditativa s’haurà d’acompanyar degudament classificada en l’ordre indicat.

6.5 – De conformitat amb l’article 71 de la LRJPAC, segons redacció efectuada per la Llei 4/1999, si alguna de les instàncies tingués cap defecte esmenable, es requerirà a l’interessat perquè, en un termini de deu dies esmeni la deficiència o acompanyi els documents preceptius, amb l’advertiment de què, si així no ho fes, se’l tindrà per desistit de la seva petició, prèvia resolució que es dictarà en els termes previstos a l’article 42 de la LRJPAC, en la redacció donada per la citada Llei. 

SETENA – Admissió d’aspirants

7.1 – Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, i en el termini màxim d’un mes, per decret de l’Alcaldia o de la Tinència d’Alcaldia que tingui delegades aquestes funcions, s’aprovarà la llista d’aspirants admesos i exclosos, que es farà pública en el DOGC i també en el tauler d’edictes de la corporació, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a subsanacions i possibles reclamacions.

El mateix òrgan acceptarà o refusarà les reclamacions formulades.

7.2 – En la mateixa resolució que aprova la relació d’admessos i exclosos es determinarà la composició de l’òrgan de selecció, lloc, data i hora de començament dels exercicis i l’ordre d’actuació dels aspirants.

7.3 – No obstant això, la publicació esmentada por ser substituïda per notificació personal als aspirants, d’acord amb la LRJPAC.

VUITENA – Normes comunes per al desenvolupament del procés selectiu

Els diferents processos selectius es regiran per aquestes bases generals, així com per les específiques de cada convocatòria.

En allò que no estigui previst a les bases esmentades, es procedirà segons el que estableixi el RPEL i la resta de disposicions vigents aplicables.

Complint el que preveu la base setena d’aquestes bases, començarà el desenvolupament del procés selectiu.

L’inici del primer exercici no podrà començar fins, almenys, un mes després de la data que publiqui al BOE l’anunci de la convocatòria respectiva.

Una vegada començades les proves selectives no serà obligatòria la publicació successiva d’anuncis de la realització de la resta d’exercicis al DOGC, tan sols l’òrgan de selecció publicarà aquests anuncis als locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, i també al tauler d’edictes de la Corporació.

A totes les proves caldrà que els aspirants que vinguin proveïts del DNI o passaport, o permís de conduir que acrediti la seva identitat.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida única, llevat de casos de força major degudament justificats i apreciats lliurament per l’òrgan de selecció.

L’absència d’algun aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment de ser cridat, determinarà automàticament la pèrdua del dret a participar-hi, i en els successius, i quedarà exclòs, en conseqüència, del procés selectiu.

Pel que fa als exercicis escrits, tant de caràcter pràctic com teòric, l’òrgan de selecció podrà acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas la lectura serà pública, i un cop realitzada, l’òrgan de selecció podrà sol·licitar de l’opositor tots els aclariments que consideri adients.

Per establir l’ordre d’actuació dels aspirants en la lectura, exposició o realització dels exercicis que no es puguin fer conjuntament, l’òrgan de selecció estarà a allò que estableix la base setena, número 2. De conformitat amb el sorteig efectuat a tal efecte el dia 1 d’abril de 1997, la intervenció dels candidats s’ordenarà alfabèticament, començant per la lletra T.

Els exercicis orals, si n’hi hagués, seran públics. Els aspirants disposaran d’un temps que determini l’òrgan de selecció per confeccionar un guió de l’exposició. En acabar-la l’opositor, l’òrgan de selecció li podrà fer preguntes relacionades amb els temes concrets que li hagin correspost d’exposar, per tal de precisar conceptes o analitzar-ne l’índex de coneixements. 

NOVENA  - Procediment de selecció

El procediment selectiu serà el que determini les bases específiques de cada convocatòria.

El sistema de concurs oposició constarà de dues fases diferenciades:

Primer es farà la fase d’oposició que estarà formada pels exercicis que s’indiquen a les bases específiques de cada convocatòria.

En segon lloc es farà la fase de concurs, en la qual l’òrgan de selecció avaluarà els mèrits al·legats pels aspirants amb subjecció als barems que figuren a les bases específiques de cada convocatòria. 

Aquesta classe de processos on s’incloguin, a més de les preceptives proves de capacitat, la valoració de mèrits dels aspirants, només podran atorgar a aquesta valoració un puntuació proporcionada que no determinarà en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.
El sistema d’oposició constarà únicament de la primera i, el sistema de concurs, únicament de la segona.

Per assegurar la objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es podran completar amb la superació de cursos, de períodes de pràctiques, amb la exposició curricular per part dels candidats, amb proves psicotècniques o amb la realització d’entrevistes. Igualment es podran exigir reconeixements mèdics. 

DESENA – Sistema de quantificació i qualificació definitiva
Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. Es puntuaran fins a un màxim de 10 punts, llevat que a les bases específiques de cada convocatòria es determini la puntuació de apte i no apte.

Per superar cada exercici caldrà que l’opositor/a hi obtingui un mínim de 5 punts.

Els exercicis de l’oposició seran qualificats per cada membre de l’òrgan de selecció.

La puntuació de cada exercici serà el quocient de dividir la suma de punts atorgats per cada membre de l’òrgan de selecció entre el seu nombre de components, essent eliminats els candidats que no obtinguin la qualificació requerida.

La qualificació dels candidats aprovats a cada exercici, es farà pública i s’exposarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament.

Els aspirants que superin la fase d’oposició seran qualificats per l’òrgan de selecció a la fase de concurs, si n’hi ha, d’acord amb els barems de mèrits que consti a les bases específiques respectives.

La puntuació definitiva del concurs oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposició i de concurs.

ONZENA – Òrgan de selecció en les proves
11.1 Normes Comunes.

Els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’encaminarà així mateix a la paritat entre dona i home. 

La designació dels membres de l’òrgan de selecció inclourà la dels suplents respectius. La composició i el seu nombre haurà de ser senar.

L’òrgan de selecció no es podrà constituir ni podrà actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre serà necessària la presència del President i Secretari.

El personal d’elecció o designació política, els funcionaris interins i el personal eventual no podrà formar part dels òrgans de selecció.

La representació dels òrgans de selecció serà sempre a títol individual, sense que es pugui actuar en representació o per compte de ningú. 

Quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article 28 de la LRJPAC, els membres de l’òrgan de selecció s’haurà d’abstenir d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l’autoritat que convoqui, i els aspirants podran recusar-los amb l’article 29 de la mateixa Llei.

L’assistència dels membres de l’òrgan de selecció es retribuirà en funció de la seva categoria, d’acord amb la normativa vigent.

El funcionament dels tribunals o dels òrgans seleccionadors s’adequarà a les normes pròpies dels òrgans col·legiats establertes a la LRJPAC.

11.2 – Composició

La composició de l’òrgan de selecció quedarà determinat a les bases específiques de cada convocatòria, en virtut de les especificitats de lloc de treball que s’ha d’ocupar, i respectant els criteris establerts a la Llei 7/2007 (EBEP).

DOTZENA – Llista d’aprovats, presentació de documents i formalització del contracte o nomenament.

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, l’òrgan de selecció publicarà la llista d’aprovats per ordre de puntuació, tenint en compte el que preveu la segona d’aquestes bases generals, i l’elevarà a l’òrgan competent per contractar el personal laboral o nomenar el personal funcionari.

El nomenament del personal funcionari restarà condicionat a la superació del període de prova a què fa referència la base catorzena. L’esmentada condició tindrà caràcter resolutori.

Els aspirants proposats presentaran a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals a comptar del dia que es faci pública la llista d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base cinquena. Les persones que no  presentin la documentació dins el termini indicat, tret dels casos de força major, no podran signar el contracte laboral previst o ser nomenats funcionaris, i s’anul·laran totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer per falsedat de la seva instància. En aquest cas, el President de l’òrgan de selecció, formularà proposta a favor de qui, havent aprovat els exercicis o superat el concurs, tingui cabuda a les places que quedin lliures com a conseqüència de l’esmentada anul·lació.

Les persones que tingui la condició de funcionari públics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i que no requereixin actualització, i només hauran de presentar certificació de l’organisme públic del qual depenguin, que acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin al full de serveis.

La condició de funcionari de carrera s’adquireix pel compliment successiu del següents requisits: a) Superació del procés selectiu; b) Nomenament per part de l’òrgan o autoritat competent, que serà publicat al Diari Oficial corresponent; c) Jurar o prometre complir amb la Constitució, l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i la resta d’ordenament jurídic i d) Prendre possessió de la plaça o signar el corresponent contracte en el termini d’un mes, a comptar des de la data de notificació del nomenament.

La manca de presa de possessió, o de signatura de contracte, llevat de casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets.

TRETZENA – Incompatibilitats i règim del servei
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per a la qual es nomeni l’aspirant, serà aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats al sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, en el moment de prestar el jurament o promesa, haurà de fer una declaració de les activitats que duu a terme o sol·licitud de compatibilitats, si s’escau, amb el model d’imprès que li facilitarà l’Àrea de Recursos Humans d’aquest Ajuntament.

Quant a la determinació i a l’adscripció dels llocs de treball, tasques, règim d’horari i jornada, s’aplicarà allò fixat a l’Ajuntament  mitjançant els acords o les retribucions que adopti o hagi adoptat la corporació o la seva presidència.

CATORZENA – Impugnacions
La convocatòria i les bases, així com els actes administratius que derivin de la convocatòria i de les actuacions de l’òrgan de selecció podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els casos que estableix la LRJPAC.

L’òrgan de selecció queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

QUINZENA – Realització de proves sobre coneixement de l’idioma català
Les bases específiques de cada convocatòria regularan les proves a realitzar o les titulacions a aportar.

SETZENA – Drets d’examen
16.1 – Els imports en concepte de drets d’examen seran els que corresponguin en relació amb les taxes aprovades anualment.

16.2 – Forma de pagament:

 L’import de les taxes s’haurà de fer efectiu, abans de la presentació d’instàncies, en alguna de les modalitats següents:

a) A la Caixa Municipal de l’Ajuntament, situada a la Plaça de la Vila, núm. 1, de dilluns a divendres, de 9 a 13,30 hores.

b) Mitjançant transferència bancària al compte corrent següent:

Entitat 2059

Oficina 0250

C/C 21-9800000518


c) Mitjançant gir postal a nom de l’Ajuntament

Per a les modalitats b) i c) s’haurà d’especificar el nom de la persona interessada i la convocatòria a que es presenta.

