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Àrea  de Serveis Interns i Promoció Econòmica 

Direcció adjunta d’Organització i Recursos 

BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER PROVEIR 1 PLAÇA DE DELINEANT, EN RÈGIM FUNCIONARIAL

1 - OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

La provisió, amb caràcter permanent, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure, d’una plaça de delineant, Escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar, grup C1, inclosa a l’oferta pública d’ocupació de l’any 2009, que es troba vacant a la plantilla de funcionaris d’aquesta corporació.

2- CONDICIONS DE TREBALL

La convocatòria d’aquesta plaça està vinculada a la provisió del lloc de treball de Delineant, reservada a personal funcionari.

Categoria: delineant, grup C1

Règim jurídic: funcionarial

Tipus de nomenament: Funcionari de carrera

Jornada: La jornada ordinària de l’Ajuntament

Retribucions: Segons el grup de classificació i la relació de llocs de treball inclosos en el pressupost general de l’Ajuntament aprovat pel Ple de la corporació en sessió de 15 de desembre de 2008, corresponent al lloc a cobrir, amb un complement de destí 14.

3 - REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 17 de juliol de 2007.

b) Estar en possessió de la titulació següent: formació professional de 2n grau: branca delineació, cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció, cicle formatiu de grau superior de desenvolupament de projectes urbanístics i operacions topogràfiques, o equivalents. Si no s’aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a l’aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.

4 - PROCÉS SELECTIU

El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliure, que es regirà per les bases generals generals abans esmentades.

4.1 Fase d’oposició:

Constarà dels exercicis següents:

A) Primer exercici: consistirà en contestar per escrit, durant un temps màxim de dues hores, unes preguntes que versaran sobre les matèries que integren el programa que consta a l’annex I d’aquestes bases, encara que no sigui d’un epígraf concret.

Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria i es puntuarà fins a un màxim de 10 punts, i seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un mínim de 5 punts.

B) Segon exercici: els aspirants realitzaran una prova específica de català que tindrà una durada d’1,30 hores, adequada al nivell C. Restaran exempts els aspirants que acreditin aquest coneixement mitjançant el corresponent certificat emès per la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Les equivalències s’especifiquen a l’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística (DOGC núm. 4168, de 6 de juliol de 2004) modificada per l’Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC núm. 4811, de 31 de gener de 2007) i per l’Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC núm. 5057, de 28 de gener de 2008),

·  hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a al mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, 

·  hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.

Aquesta prova serà eliminatòria i es qualificarà com a apte o no apte.

C) Tercer exercici: consistirà en resoldre, durant un temps màxim de dues hores, un supòsit pràctic en relació amb les funcions de la plaça a proveir, i referent al temari que consta a l’Annex I d’aquestes bases.

En aquesta prova es valorarà la capacitat d’anàlisi i aplicació dels coneixements teòrics a la resolució dels problemes pràctics plantejats, l’estructura en el desenvolupament de l’exercici, així com el domini de l’ordinador i programes informàtics.

Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria i es puntuarà fins a un màxim de 10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un mínim de 5 punts.

4.2 Fase de concurs:

Cal que amb la instància es presenti una relació dels mèrits al·legats així com els justificants acreditatius d’aquests mèrits, mitjançant document original o fotocòpia compulsada. Tota aquesta documentació s’ha de presentar dins del termini de presentació d’instàncies. En cas contrari, no serà valorada pel tribunal.

Els mèrits al·legats i provats fefaentment, es valoraran segons el barem següent:

A) Experiència professional.

1. Per serveis efectius prestats en l’administració pública, realitzant funcions pròpies de la plaça convocada, a raó d’1 punt per any de servei fins a un màxim de 3,50  punts.

2. Per experiència professional en el sector privat, en funcions relacionades amb la plaça convocada, a raó de 0,5 punts per any de servei fins a un màxim d’1,50  punt.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que representi una puntuació superior per al concursant.

B) Formació

1. Per la realització de cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialització, relacionats amb les funcions de la plaça convocada i del lloc a ocupar, impartits per centres reconeguts oficialment, a raó de 0,01 punts per hora lectiva fins a un màxim de 2 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,04 per curs.

2. Per cursos d’informàtica relacionats amb planimetria, cartografia i imatge (Autocad, Istram, etc.) a raó de 0,01 punt per hora lectiva fins a un màxim de 1,50 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,05 per curs.
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Àrea  de Serveis Interns i Promoció Econòmica 

Direcció adjunta d’Organització i Recursos 

3. Per  cursos de formació d’informàtica a nivell d’usuari, a raó de 0,01 punt per hora lectiva fins a un màxim de 1,00 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,03 per curs.

C) Mèrits complementaris.

Es deixa a la lliure consideració de l’òrgan de selecció l’apreciació d’altres mèrits que consideri rellevants per a la provisió de la plaça convocada, que hagin estat al·legats pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un màxim de 0,50 punts en total.

5 – INICI DE LES PROVES 

L’inici del primer exercici no podrà començar fins, almenys, un mes després de la data en què es publiqui l’edicte d’aquesta convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat.

A efectes de còmput de terminis, el dissabte és un dia hàbil. A efectes de presentació de documents, el dissabte no serà dia laborable, per tant, si el venciment coincideix en dissabte queda traslladat al primer dia hàbil següent.

6 – SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

Els exercicis de l’oposició seran qualificats per cada membre de l’òrgan de selecció, de conformitat amb els criteris assenyalats a la base específica número 4.1.

La puntuació de cada exercici serà el quocient de dividir la suma de punts atorgats per cada membre de l’òrgan de selecció entre el seu nombre de components, essent eliminats els opositors/es que no obtinguin la qualificació requerida.

La qualificació de cada exercici es farà pública i s’exposarà en el tauló d’edictes de l’Ajuntament.

Els opositors que superin la fase d’oposició seran qualificats per l’òrgan de selecció en la fase de concurs.

La fase de concurs serà qualificada segons el barem de mèrits que consta a la base específica 4.2.

La puntuació definitiva del concurs oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposició i de concurs.

7 - ÒRGAN DE SELECCIÓ

L'òrgan selectiu utilitzarà els mitjans electrònics en les seves comunicacions i notificacions de manera sistemàtica. 

La seva composició serà la següent:

Presidència: 
Sr. Pasqual Vela Lascuevas, Director Gerent de Serveis, i com a suplent, Sr. Lluís Falcón Gonzalvo, Director Gerent de Projectes.

Vocals:

Sra. Glòria Tormo Bernad, cap de Servei de Manteniment, i com a suplent, Sr. Joan Josep Bosquet Cerdán, Cap departament Control i Execució.

Sr. Antoni Herráez Pizarro, director adjunt d’Organització i Recursos, i com a suplent, Sra. Anna Alsina Bosch, cap de servei d’Anàlisi i Planificació de Recursos Humans.

Sr. Ramon Salas Esquius, cap Servei Tècnic, i com a suplent, Sra. Carme Mestres Barberà, cap coordinadora Secretaria tècnica .



Dos vocals nomenats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

Secretari: 
Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general de la corporació, o funcionari/a en qui delegui.

Dos membres de la Junta de personal, amb veu però sense vot, podran estar presents a les deliberacions de l’òrgan de selecció.

8 – RÈGIM DEL PROCÉS SELECTIU

Aquesta convocatòria es regeix per les bases generals, aprovades per la Junta de Govern Local de 17 de juliol de 2007, que han estat publicades al BOP número 178, de data 26.07.07 i al DOGC número 4932 de data 24.07.07 

Santa Coloma de Gramenet, 13 de maig de 2009

Joan Carles Mas i Bassa

TINENT D’ALCALDE EXECUTIU DE

SERVEIS INTERNS I PROMOCIÓ ECONÒMICA
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Àrea  de Serveis Interns i Promoció Econòmica 

Direcció adjunta d’Organització i Recursos 
Annex 1: 

Temari general

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Els deures. 

Tema 2. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Govern: funcions, designació i remoció del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 3.  L'organització territorial de l'Estat: l'Administració central, autonòmica i local. Ens que l'integren l’administració local. La Llei de bases del règim local. La regulació del règim local a Catalunya. 

Tema 4. El Parlament de Catalunya; composició, organització i funcions. El Síndic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. El silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificació i la publicació. Invalidesa dels actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat.

Tema 6. L'organització administrativa: principis. L'òrgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els òrgans col·legiats. La jerarquia administrativa. La delegació, l'advocació i la substitució. La coordinació administrativa. 

Tema 7. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. El procediment administratiu comú: regulació. L'estructura del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. Els terminis administratius: regulació i jurisprudència.

Tema 8. Règim urbanístic del sòl; classificació del sòl; patrimoni municipal del sòl; parcel·lacions i reparcel·lacions. Plan d’ordenació: classes. La seva formació i aprovació. Efectes. Execucions dels plans d’ordenació: sistemes d’actuació.

Tema 9. Drets i deures del personal al servei de l'Administració pública. El sistema retributiu. Situacions administratives. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració pública.

Tema 10. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostàries: crèdits extraordinaris i suplements de crèdits. Transferències. Altres modificacions pressupostàries. 

Temari específic

Tema 1. Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:còmput, ampliació i tramitació d’urgència.

Tema 2. La protecció de dades personals: règim jurídic i els seus àmbits subjectiu, objectiu i formal d’aplicació. Vies de protecció de la privacitat: principis, exigències, drets dels afectats i règim sancionador.

Tema 3. Instruments d’ordenació del territori: directius d’ordenació del territori, plans territorials, plans parcials, plans sectorials. Documentació General. Característiques bàsiques de la documentació gràfica dels plans.

Tema 4. Planejament municipal. Planejament general i planejament derivat.

Tema 5. Règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació del sòl.

Tema 6. Ordenació urbana. Usos del sòl i zonificació.

Tema 7. Nocions generals de cadastre i de consulta a la informació del registre de la Propietat. Definició i objecte. Característiques cadastrals. Competències.

Tema 8. Estructura de la propietat, parcel·lació i titularitat del sòl pública i privada, determinacions gràfiques de la parcel·lació.

Tema 9. Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa elèctrica, gas, telefonia i cablejats.

Tema 10. Escales i acotacions. Definicions d’escales. Càlcul numèric, gràfiques, ampliacions i reduccions etc. Teoria de l’acotat, cotes de dimensió, selecció de cotes.

Tema 11. Sistemes de plànols acotats. Sistemes de representació: dièdric, plànols acotats, axomètric i

isomètric. Representació de punt, recta i pla.

Tema 12. .Sistemes georeferenciats; coordenades, referències UTM i tractament de cartografia base per a usos múltiples en sistemes d’informació geogràfica

Tema 13. Seccions. Seccions totals i parcials. Tall interromput, seccions desplaçades. Seccions convencionals.

Tema 14. Ombrejat i orientació solar amb georeferenciació real. Dibuix d’ombres en les diferents classes de projeccions. Ombres en els dibuixos en perspectiva.

Tema 15. Dibuixos d’esquemes tècnics de Serveis Urbans. Mètodes. Tipus mesures i acotaments.

Tema 16. Topografia, planimetria i adaptació del planejament; la georeferenciació. Pla d’aixecament de planimetria d’un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, port, replà etc. Perfils del terreny. Representació de cultius, vegetació, aigües i signes convencionals.

Tema 17. Aixecament d’edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construcció. Lectures digitals amb aparells laser, Triangulació, anivellament, acotació. Fotointerpretació. Mesures de superfície i mesures de volums.

Tema 18. Edificació. Planta, alçat, seccions, detalls: interpretació i correlació.

Tema 19. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: planta soterrani, plantes forjats i planta coberta, elements estructurals; obra i estructures en formigó, fonaments, etc.. Obres de

fàbrica i d’altres materials; fusta, acer i mixtes, etc...

Tema 20. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Façanes, cobertes i sistemes de tancament.

Tema 21. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Disseny d’instal·lacions, aigua, electricitat, cablejat i xarxes i sanejament.

Tema 22. Dibuix de carreteres i vies públiques de vialitat local, acotació en planta, perfils i seccions, radis de gir, escala vertical i horitzontal.

Tema 23. Elements i Materials de vialitat; Definició de paviments, calçada i vorera, bordons, guals, materials tipus.

Tema 24. Representació gràfica d’espais exteriors, espais d’estada, plantacions, paviments, Arbrat de vialitat i elements de jardineria i mobiliari urbà.

Tema 25. Definició CAD. Fonaments: model geomètric, tècniques de visualització, tècniques d’integració gràfica, interface d’usuari.
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Tema 26. Programes CAD: Autocad, Us de fitxers strip, macros i menús personalitzats. Intercanvi d’informació d’arxius amb altres formats. Adaptació d’arxius a altres sistemes; GIS,

Microstation.

Tema 27. Tractament digital d’imatges: Treballs amb georeferenciació amb ortofotomapes i planejament, treballs d’adaptació fotogràfica amb CAD i Adobe Photoshop.

Tema 28. Sistemes d’informació geogràfica (SIG). Concepte. Adaptació entre arxius CAD i SIG. Els mapes de dades cartogràfiques com a base per als sistemes d’Informació Geogràfica . La formació dels arxius per a GIS.

Tema 29. Models del sistemes de base de dades gràfiques. Model raster. Models vectorial i tipus d’arxius. Sistemes topològics. Comunicació entre diferents sistemes o models.

Tema 30. Instruments topogràfics. Funcionament i elements de regulació. Elements per una medició topogràfica. Generalitats sobre la projecció UTM. Aixecaments amb cinta mètrica, diferents sistemes.
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