ÀREA DE SERVEIS A LA PERSONA 

Patronat Municipal de la Música

EDICTE

Bases específiques que han de regir la convocatòria pública per a la provisió, mitjançant concurs-oposició, de 1 plaça de professor/a de Cant Coral, grup A, vacant a la plantilla laboral del Patronat Municipal de la Música.

Per acord de la Junta de Govern del Patronat Municipal de la Música, de data 20.10.2008, es va aprovar l'oferta pública d'ocupació per l’any 2009, publicada en el DOG núm. 5347 de data 26 de març de 2009.

Per acord de la Junta de Govern del Patronat Municipal de la Música, de data 19.10.2009, es van aprovar  les bases específiques que han de regir la convocatòria pública per a la provisió, mitjançant concurs-oposició, de 1 plaça de professor/a de cant coral, grup A, vacant a la plantilla laboral del Patronat Municipal de la Música.

Aquesta convocatòria, que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat, també es regirà per les bases generals aprovades per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, de data 17 de juliol de 2007, publicada en el DOG núm. 4932 de data 24 de juliol de 2007,

amb les especificacions que s'indiquen a continuació:

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Categoria:



Professor/a de Cant Coral

Tipus de selecció laboral: 

Concurs-oposició lliure

Nombre de places convocades: 
1

2.- CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA

El tipus de contracte serà en règim de contractació laboral indefinida a temps parcial. La retribució serà la corresponent segons el conveni col·lectiu vigent.

Les tasques a realitzar es prestaran a raó de:  12 hores setmanals
Aquest nombre d’hores podrà ser modificat per necessitats organitzatives i de servei per acord de l'òrgan corresponent.

3.- REQUISITS DELS CANDIDATS/ES

A més dels requisits que determinin les bases generals sobre provisió de places, esmentades anteriorment, els/les candidats/es han d'estar en possessió de la titulació de grau superior en l'especialitat corresponent i/o habilitats per impartir docència en escoles de música, creades o autoritzades a l'empara del Decret 179/1993, de 27 de juliol.

4.- PUBLICITAT

La convocatòria serà publicada al Butlletí Oficial de la Província, al DOGC i exhibida al Tauler d'Anuncis del Patronat de la Música i al de la Corporació.

5.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ DELS CANDIDATS

Les sol·licituds per participar en el procés de selecció cal presentar-les a l’OIAC (Oficina d’Informació i Atenció al Ciutadà) de l'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC.

Les instàncies en model normalitzat es dirigiran al/a el/la President/a del Patronat de la Música, acompanyades de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, degudament compulsats. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

La resolució en què es declararà aprovada la relació d'admesos i exclosos s'exhibirà al tauler d'anuncis del Patronat de la Música i al de la Corporació i es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC) o bé es notificarà personalment als candidats. 

Es disposarà d'un termini de 10 dies hàbils, comptadors a partir del dia següent de la seva publicació, per presentar reclamacions.

Aquestes, en cas d'haver-hi seran resoltes pel/per la President/a del Patronat Municipal en un termini de 10 dies hàbils comptadors a partir de l'acabament del termini anterior i seran comunicades als/les interessats/des.

La llista definitiva es farà pública al tauler d'anuncis del Patronat de la Música i al de la Corporació.

En la mateixa resolució es determinarà el lloc, data, hora de començament dels exercicis i l'ordre d'actuació dels candidats.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

La selecció s'efectuarà pel sistema de concurs-oposició lliure, d'acord amb el que s'estableix a la base novena de les bases generals, amb subjecció al procediment següent:

FASE D'OPOSICIÓ 

Els/les candidats/es hauran de realitzar les proves següents:

Primer exercici: Consistirà en una exposició oral d’un tema de lliure elecció relacionat amb els continguts curriculars del cant coral (del nivell elemental i/o de 1r cicle de nivell mitjà), del que es lliurarà al Tribunal un esquema per escrit.

La durada  d’aquest exercici serà d’un màxim de 30 minuts.

Segon exercici: Consistirà a donar una classe pràctica als alumnes de l'Escola Municipal de Música, cadascun dels candidats, per un termini màxim de 30 minuts. Es valorarà la capacitat didàctica.

Tercer exercici: Prova de català per acreditar els coneixements d'aquesta llengua. En aquesta prova els aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes. Els/les aspirants que estiguin en possessió del Certificat C de la Junta Permanent de Català o equivalent en quedaran exempts. 

Els exercicis primer i segon seran puntuats fins a un màxim de 10 punts cadascun. Quedaran eliminats els/les candidats/es que no obtinguin com a mínim 5 punts per a cada prova.

FASE DE CONCURS

Valoració dels mèrits acreditats dels/les aspirants d'acord amb el barem següent:

· Per experiència acreditada de treball en conservatoris o escoles públiques de música en l'especialitat en que es presenta, a raó de 0,20 punts per curs, fins a un màxim de 2 punts.

· Per experiència acreditada de treball en conservatoris o escoles privades de música en l'especialitat en que es presenta, a raó de 0,20 punts per curs, fins a un màxim de 1 punt.

· Per participació en concerts, recitals i concursos, a raó de 0,10 punts per cadascun, fins a un màxim de 2 punts.

· Per haver impartit cursos monogràfics en l'especialitat en que es presenta, a raó de 0,10 punts per curs,  fins a un màxim de 1 punt.

COMPOSICIÓ DE L'ÒRGAN DE SELECCIÓ

Estarà format pels següents membres:

President/a: 

El director de l'Escola Municipal de Música, com a titular

o el Secretari Acadèmic de l'Escola Municipal de Música, com a suplent.

Vocals: 
El cap del Gabinet Tècnic i Coordinació Administrativa de l’Àrea de Serveis a la Persona, com a titular



Un tècnic de l’Àrea de Serveis a la Persona, com a suplent



El Cap d'Estudis de l'Escola Municipal de Música, com a titular

o qualsevol altre professor de l'Escola Municipal de Música, com a suplent.

Un representant del professorat oficial designat per l'Escola d'Administració de la Generalitat de Catalunya.

Secretari:
El del Patronat Municipal de Música, o funcionari  en qui delegui, amb veu i vot.

Altres assistents:
Un representant designat pel Comitè d'Empresa. 

Un professor especialista que assessorarà el Tribunal.

Un professor de l’Escola Municipal de Música, especialitzat en l’instrument.

L’Administrador del Patronat Municipal de la Música

(Aquests assistents actuaran amb veu i sense vot)

Resultat de la selecció

Un cop finalitzades les proves selectives, l'òrgan de selecció publicarà la relació d'aprovats/des per ordre de puntuació, i l'elevarà al/a la President/a del Patronat perquè formalitzi el corresponent contracte, en els què s'incorporarà una clàusula establint un període de prova de 6 mesos. En cas que el període de prova no resulti satisfactori es resoldrà el contracte.

El aspirant proposat presentarà, dins del termini de 20 dies naturals a comptar des del dia següent al que es faci pública la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits descrits a la base tercera, i posteriorment hauran de signar el corresponent contracte en el termini d'un mes, prèviament a la seva incorporació efectiva.

Santa Coloma de Gramenet,  9 d’octubre de 2009

Montserrat Olivés

Presidenta del Patronat 

Municipal de Música
