[bookmark: _GoBack][image: ]
Àrea interna, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat
Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, 
Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de la Ciutat


ANUNCI: 
CONCURS PER URGÈNCIA PER CONFECCIONAR UN/A BORSA DE TREBALL D’EDUCADORS/ES SOCIALS


Es convoca, amb caràcter d’urgència un concurs per confeccionar una borsa de treball d’Educadors Socials, integrada per un màxim de 40 aspirants, per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions.

Per participar a la convocatòria caldrà que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini de presentació d’instàncies, els requisits següents:

a) Ser ciutadà/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unió Europea, o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/res, en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea.

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de grau en Educació social o de diplomat/da en Educació social. Si no s’aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a l’aspirant aportar la certificació de la validesa i homologació corresponent a la titulació aportada. 

d) Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència de català (nivell C1 d’acord amb el MECR) emès per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent (les equivalències s’especifiquen a l’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística (DOGC núm. 4168, de 6 de juliol de 2004) modificada per l’Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC núm. 4811, de 31 de gener de 2007) i per l’Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC núm. 5057, de 28 de gener de 2008)).

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitació física o psíquica que sigui incompatible o impedeixi exercir les funcions pròpies del lloc a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques, ni estar separat/da del servei de qualsevol administració pública.

g) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.


Per procedir a la selecció es realitzarà la valoració dels mèrits  i una entrevista. 

Mèrits a valorar: 

Experiència professional: L'experiència professional s'ha d'acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de la categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització, i règim de dedicació. Es valorarà fins a un màxim de 5,00 punts
· En el sector privat, degudament acreditada, realitzant funcions d’educador/a en Equips Socials Bàsics, Equips d’Atenció a la Infància i Adolescència, Centres Residencials d’Acció Educativa i Centres d’Acollida, a raó de 0,20 punts per any de servei. Els temps inferiors a l’any es computaran per mesos complets.
· En el sector públic, degudament acreditada, en tasques d’educador/a social, a raó de 0,40 punts per any de servei. Els temps inferiors a l’any es computaran per mesos complets.

Formació: 

· Postgraus o màsters que tinguin relació amb les competències professionals de l’educació social i dins l’àmbit de serveis socials bàsics, infància i adolescència en risc, discapacitats, a raó de 0,25 punts per cada 10 ECTS ó 250 hores, fins a un màxim d’1,50 punt. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà 0,10 punts per acció formativa.

· Cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialització directament relacionats amb matèries pròpies del/de l’educador/a social dins l’àmbit de serveis socials bàsics, infància i adolescència en risc, discapacitats, i de durada superior a 10 hores, a raó de 0,01 punt per hora lectiva, fins a un màxim de 0,50 punts. Si no indica la durada, no seran valorats.

Entrevista: Serà valorada amb un màxim de 5 punts

Els/les 40 aspirants que obtinguin millor puntuació en la fase de mèrits, més tots aquells que obtinguin una puntuació que disti igual o menys de 5 punts respecte a l’aspirant que ocupa la posició 40, se’ls farà una entrevista sobre aspectes relacionats amb el currículum, la formació i l’experiència professional de l’aspirant.


Del 5 al 9 de març de 2018, ambdós inclosos, les persones interessades hauran de presentar una instància a l’OIAC de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (plaça de la Vila, núm 1, 08921 Santa Coloma de Gramenet), amb el seu currículum, així com la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.


Santa Coloma de Gramenet, 16 de febrer de 2018
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